SICHTBARKEIT.
ARBEITGEBERMARKE.
BEWERBUNGEN.

Neugierig, wie das fir lhr Unternehmen aussehen

kann? Wir zeigen Ihnen, wie es funktioniert und wa-

rum.

Nicht iiber Theorie.
Sondern iiber lhre aktuelle Situation -
und was wirklich fehlt.

Jetzt Termin vereinbaren!
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ITOGETHER GmbH & Co. KG

Steigstrale 49 - 73101 Aichelberg
www.jobs-together.de

5 JOBS-TQGETHER. -

Y») SIE BRAUCHEN
KEIN BESSERES
JOBANGEBOT.

OffeSteien  Wirbidenaus  Wamwrs  Benefts  Bewerhungsrozess
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Technik bewegen.
ZUKUNFT GESTALTEN.
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SIE BRAUCHEN
EINE BESSERE
BUHNE.

JOBS-TOGETHER
lhr Auftritt entscheidet, wer sich bewirbt.



http://jobs-together.de
http://jobs-together.de

BEWERBUNGEN.
ABER KEINE,
DIE PASSEN?

Es gibt Bewerber, die aktiv suchen. Andere sind
noch unentschlossen oder offen flir einen Wechsel
— wenn es wirklich passt.

Doch egal, welcher Bewerbertyp es ist: Am Ende
entscheiden sich die passenden fir jemand ande-
ren — ohne dass Ihr Unternehmen je in Betracht ge-
zogen wurde.

IHRE BUHNE.
FUR JOBANGEBOTE
DIE WIRKEN.

Ihr Auftritt als Arbeitgeber entscheidet, ob Sie
wahrgenommen werden. lhre Karrierewebsite
zeigt, wie sich Arbeiten bei Ihnen anflhlt.

JOBS-TOGETHER.
ERFOLG MIT SYSTEM.

ENT- ‘ EMPLOYER
WICKLUNG BRANDING

KARRIERE-

WEBSITE = T STELLEN-

KONTROLLE ANZEIGEN

RECHTS- BEWER-
SICHERHEIT BUNGEN

Eine Karrierewebsite entsteht nicht einfach. Sie ist
das Ergebnis aus vielen entscheidenden Faktoren,
die perfekt zusammenspielen missen.

DIE RICHTIGEN
BEWERBER.
GEZIELT GEWINNEN.

Aus lhren Informationen machen wir Strategie. Da-
mit Sie die passenden Bewerber nicht mehr verpas-
sen — sondern gezielt gewinnen.



